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® Programme de stages en
B8 développement international

de la Fondation Aga Khan Canada

Criteres d’admissibilité
Four Parﬁoipar au progyamme de 41‘3594 en alé\/eloPP&meM'

international, les candidats doivent :

Faites vn monde de oliffércnoa

e Etre citoyens canadiens ou résidents permanents;
e [tre 4gés de moins de 30 ans lors de la demande; -

e Pouvoir démontrer un grand intérét envers les domaines du développement
international, du microfinancement et des microentreprises, ou des
médias internationaux;

Détenir au minimum un dipléome de Premier Cycle

A propos de la Fondation

La Fondation Aga Khan Canada est une agence internationale de
bienfaisance qui soutient des programmes de développement social en Asie
et en Afrique. En tant que membre du Réseau Aga Khan de développement,
la Fondation s’attaque aux causes profondes de la pauvreté et ceuvre afin
de trouver et partager des solutions efficaces et durables qui contribuent

a l’amélioration de la qualité de vie de communautés pauvres. Nos
programmes ciblent quatre secteurs principaux : la santé, I’éducation, le
développement rural et le renforcement de la capacité des organisations

non gouvernementales. L’équité entre les sexes et la protection de

Penvironnement sont des valeurs intégrées a tous les programmes. Depuis 1989, la Fondation Aga Khan Canada contribue a la

formation de jeunes leaders canadiens dans le domaine du
Four de P,Vg 3”‘{”“ Vengeignemen‘f‘g et povr connaitre les modalités de développement international par le biais de son programme de

soumission de candidature, vevillez visiter le wwvv.ak.fo.oa.

stages en développement international.

Les stages consistent en un séjour de huit mois en Asie ou en Afrique

précédé d’une formation de quatre semaines dispensée a Ottawa par

FONDATION AGA KHAN d’éminents praticiens du développement.
CANADA

Une Agence du Réseau de Développement Aga Khan



Choisir , Anciens stagiaires
6"”'}’6 'h/'O [S Aoma Ineg « Le programme de stages de la Fondation est renommé pour sa qualité el

son professionnalisme. Il a attiré quelques-uns des plus brillants jeunes

B > e ’ . .. . . . . ., .
Les participants soumettent leur candidature a I'un des trois canadiens et canadiennes provenant de disciplines variées dont le drout,
programmes sclon le domaine qui correspond le micux a leur Uingeénierie, le journalisme, léducation, les affaires et ’administratior
expérience professionnelle et a leurs intéréts. publique, ainsi que les études en développement. »

D’aPrég vne étude inaléPenalan‘f'e menée en 2009

Le c’ragg en 5_¢§’rion dv développement international (GIPI)

offre diverses opportunités professionnelles en recherche, en Une évaluation indépendante du programme a révélé que 80 % des
communications, en controle et évaluation, et en administration dans anciens stagiaires croient que le programme les a aidé a prendre
les domaines de la santé, de I’éducation, du développement rural et du des décisions quant a leurs études et leur carriére et a
renforcement de la société civile. amélioré leurs perspectives proféssionnelles dans le

: : domaine du développement. Selon le sondage, 62 %
Le ¢taze en alé\/e’lo”)amer!‘f‘ dv fvuorofl n’anw”‘a"f- et des anciens stagiairif travaillent actuellemeri dans le
deg M'OV06"+V5PV'§6€ av niveav international (MMD : domaine du développement international alors que
place les jeunes canadiens au sein d’une organisation impliquée dans d’autres travaillent dans le domaine des médias, pour le
le microfinancement ou les microentreprises, et offre des opportunités gouvernement ou dans le secteur prive.

de développer des aptitudes dans les opérations quotidiennes et

I’évaluation de ces programmes.

« Lorsque je repense a mon stage, je comprend que

Le \ I 2di E 4 AT
d—agp POUV l@QJGW]@Q profegglonnck deg Madlag (J M) Pacquisition de nouvelles connaissances et aptitudes

offre aux jeunes journalistes canadiens I’opportunité d’acquérir une va de pair avec la formation et Pentretien d / '
R : ; : 5 : n et I'entretien de di -
expérience au sein du Nation Media Group, I'une des plus importantes lati Pai diverses s
relations, I'ajustement aux nouvelles cultures, I’

; adaptation
aux environnements changeants, I’

institutions médiatiques de I’Afrique de I’Est. En outre, les participants
apprentissage de nouvelles langues

acquierent les aptitudes nécessaires pour travailler efficacement dans le
la connaissance de soi. »

et, de maniére plus importante,

contexte actuel des médias internationaux.

| = > Ristic, ancieme stagisive en GiDI, Zanzibar
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Une s}et\mnalre en gestion d L ‘duree d e — |« Mon stage en Inde a sans aucun doute été la meilleure expérience

donné a Ottawa offre aux stagiaires de solides d’apprentissage de ma vie,

bases en ce qui concerne les aptitudes requises ,,
. S 5 . I ql ]

pour contribuer efficacement a I’organisation —

d’accueil en mettant ’emphase sur une approche - iy e / A

analytique et un mode de pensée et de planification —=7 i Jenmfer Ll\/ln55+ one, ancienne ¢t agjaire en MM, Inde

stratégiques. Les ateliers sont enseignés par B

s - - ‘ ; i 5
d emlflents professu’)nn.els c.anadlen.s dans le £l ‘ ; ‘3 « Aucun travail au Canada ne pourrait m’exposer a ce qui était chose
domaine de la coopération internationale. Les ‘ “ du quotidien au Ken > g
tici e font i . de huit y -\ A | - ) i ya...Uest un stage qui laisse au stagiaire la
participants font ensuite un stage de huit mois liberté et Pespace nécessaires pour se dépasser. »

. personnellement et professionnellement.

ette expéri 4 é i i

| i perience m’a donné de solides fondations sur lesquelles
batir ma carriere. »

pendant lequel ils acquierent une expérience Tim @ ¥
directe et pratique tout en contribuant a ’ceuvre verengesser, ancien §+35.'3'V e en JPM, Kenqa

de leur organisation d’accueil.
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