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Nous reconnaissons et respectons le peuple algonquin Anishinabeg 
sur le territoire non cédé et non abandonné duquel sont situés le 
bureau national du RCA et le campus de l’Université Carleton.

Cette reconnaissance est importante pour nous. Elle nous rappelle 
la signification de ce lieu et constitue un engagement en faveur de la 
réconciliation avec les peuples autochtones.

Reconnaissance territoriale
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Message de la présidente du 
conseil de direction du RCA

Le Réseau canadien d’accessibilité 
(RCA) est né d’une idée d’un groupe de 
champion(ne)s et de défenseur(euse)
s de l’accessibilité basé à l’Université 
Carleton. Grâce aux conseils et 
au soutien de nos allié(e)s et de 
nos communautés à l’extérieur de 
l’Université, ainsi qu’au leadership de 
l’Institut de l’accessibilité (anciennement 
l’Initiative READ [Recherche, Éducation, 
Accessibilité et Design]), le RCA a été 
fondé en décembre 2019 et continue de 
se développer en tant que communauté 
indépendante et autonome avec sa 
propre vision et sa propre identité. De par 
sa présence dans la capitale du Canada, 
le RCA est idéalement placé pour 
mettre en lien les organisations et les 
personnes qui souhaitent jeter des ponts 
entre la recherche et ses applications, 
le gouvernement et les entreprises, les 
politiques et l’action. 

Depuis sa fondation, la communauté 
du RCA ne cesse de croître de part 
et d’autre du pays. En avril 2023, le 
RCA réunissait 76 organisations et 
plus de 150 personnes issues de huit 
provinces du Canada et représentant 
des organismes sans but lucratif, 
des prestataires de services, des 
établissements d’enseignement, des 
organismes gouvernementaux, des 
sociétés d’État et d’autres secteurs. 
Le Réseau bénéficie de la diversité 
de ses membres, parmi lesquel(le)

s figurent des expert(e)s en matière 
d’accessibilité, des parties prenantes 
passionnées, des défenseur(euse)s de 
la cause et des personnes ayant une 
expérience vécue du handicap. De plus, 
nous avons établi des liens et partagé 
des informations avec des centaines de 
personnes intéressées par les activités et 
événements du Réseau. 

Au cours de la dernière année, le Réseau 
a connu une croissance et une évolution 
marquées. Nous avons mis en œuvre 
des changements afin d’encourager une 
plus grande participation des membres 
du RCA et d’offrir une structure plus 
souple et plus inclusive qui se concentre 
sur la création de partenariats et la 
mobilisation des connaissances. Cette 
structure fournit également un meilleur 
cadre pour cerner les priorités du Réseau 
et les occasions à saisir pour agir 
ensemble.

J’ai le plaisir d’annoncer que le RCA 
a mené à bien plusieurs projets cette 
année et qu’il a franchi des étapes 
importantes afin de mettre en œuvre ses 
priorités stratégiques, qui se poursuivront 
au cours de la prochaine année. Il s’agit 
d’un jalon important pour le Réseau, 
car il témoigne du travail acharné et du 
dévouement de toutes les personnes 
impliquées. Cela marque également 
un moment important dans les efforts 
du Réseau pour établir sa présence 



2022
2023

RAPPORT 
A N N U E L

au Canada en tant que communauté 
orientée vers l’action qui travaille à 
l’avancement de l’accessibilité.

Je tiens à exprimer ma sincère gratitude 
aux membres du RCA qui ont participé 
au conseil de direction, au conseil 
consultatif, aux communautés de 
pratiques et aux rencontres de différents 
groupes de travail. Leurs contributions 
inestimables, qui reflètent leur vaste 
expertise et la diversité de leurs 
expériences vécues, ont joué un rôle 

essentiel dans l’avancement des objectifs 
du Réseau. Je remercie également 
l’équipe du bureau national du RCA et 
l’Institut de l’accessibilité pour l’appui 
sans faille qu’ils apportent au Réseau. 

À l’approche de la prochaine année, je 
suis convaincue que nous continuerons à 
nous servir de nos réussites comme d’un 
tremplin pour accélérer le changement 
afin de bâtir une société plus accessible 
et plus inclusive.

Suzanne Blanchard 
Présidente, conseil de direction du RCA 
Vice-rectrice (Étudiant(e)s et 
admission), Université Carleton
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En tant que président du conseil 
consultatif, je me réjouis de faire partie 
du RCA, un réseau qui croit sincèrement 
que l’union fait la force et qui a la 
capacité de catalyser la collaboration 
au-delà de toute frontière. L’expertise, 
le désir de changement durable, la 
participation, la diversité des points de 
vue et l’authenticité qui se manifestent 
lors de nos réunions comblent mon cœur 
de gratitude.

Au cours des années, la croissance 
ininterrompue du Réseau a apporté de 
nouveaux points de vue autour de notre 
table. En avril 2023, le RCA réunissait 
76 organisations et plus de 150 
personnes issues des secteurs public, 
privé, sans but lucratif, gouvernemental 
et scolaire de tout le pays. Chaque 
collaborateur(rice) apporte autour 
de la table virtuelle un ensemble de 
connaissances et d’expériences sur 
différents aspects de l’accessibilité. Le 
Réseau est pour nous une occasion 
d’apprendre les un(e)s des autres, en 
trouvant nos points communs et en 
travaillant à la réalisation de priorités 
concrètes.

Nous avons écouté les membres et 
travaillé afin d’adapter nos structures et 
nos pratiques en fonction des besoins 

du Réseau et ainsi de favoriser une 
plus grande participation des membres 
du RCA. Nous devons maintenant tous 
et toutes nous servir du succès que 
connaît le RCA comme d’un tremplin 
pour diffuser plus largement sa vision, sa 
mission et ses objectifs, ainsi que pour 
inviter d’autres personnes à participer 
et à joindre leurs forces à celles des 
collaborateur(rice)s actuel(le)s du RCA, 
qui font déjà de grands progrès dans la 
création d’une société et d’une économie 
canadiennes plus accessibles et plus 
inclusives.

Au cours de la dernière année, j’ai été 
ravi de découvrir les multiples nouvelles 
façons dont les membres du RCA 
ont partagé leurs connaissances et 
tissé des liens. Les séances du forum 
Se connecter du RCA ont été une 
excellente occasion pour les membres 
du RCA d’apprendre communément 
des expériences et de l’expertise des 
autres et de discuter d’un large éventail 
de questions liées à l’accessibilité. Ces 
événements, tels que le panel sur la 
surdicécité ou la conversation avec 
Yazmine Laroche, ont réuni des dizaines 
et des centaines de participant(e)s et 
ont contribué à promouvoir le Réseau à 
travers le Canada.

Message du président du 
conseil consultatif du RCA
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Nous pouvons tous et toutes éprouver 
de la fierté à la vue de la croissance du 
Réseau et du travail que nous avons 
accompli ensemble cette année. Dans 
les années à venir, nous continuerons 
de réfléchir et d’agir pour entraîner 
des changements positifs et accélérer 

le rythme des changements dans les 
politiques, l’emploi, l’éducation, la 
formation, la recherche, la conception et 
l’innovation afin d’assurer l’accessibilité 
universelle pour l’ensemble des 
Canadiens et Canadiennes.

Tony Labillois 
Président, conseil consultatif du RCA 
Directeur général, Statistiques sur la 
justice, la diversité et la population, 
Statistique Canada
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Vision
Être la plateforme nationale intersectorielle du Canada pour 
l’autonomisation des personnes en situation de handicap, pour 
l’amélioration de leurs résultats socio-économiques et sanitaires et pour le 
changement des mentalités et des comportements afin de créer un Canada 
plus accessible et inclusif.

Mission
La mission du Réseau canadien d’accessibilité est de :

	- Favoriser l’accessibilité pour les personnes en situation de handicap via 
la recherche, la conception, la technologie et l’innovation, l’éducation et 
la formation, les politiques, l’emploi et l’engagement communautaire;

	- Établir des partenariats stratégiques entre individus et institutions qui 
favorisent l’accessibilité en vue d’encourager un leadership innovant et 
orienté vers l’action; et

	- Mettre en synergie les actifs du Canada en termes d’accessibilité 
dans tous les secteurs et toutes les disciplines afin d’apporter des 
changements systémiques et culturels dans l’équité, les mentalités et 
les comportements à l’égard des personnes en situation de handicap.

Proposition de valeur intersectorielle
	- La création du Réseau canadien d’accessibilité (RCA) offre une 

occasion unique aux établissements d’enseignement, aux organisations 
sans but lucratif, aux gouvernements et aux entreprises de conjuguer et 
de maximiser leurs atouts respectifs en vue de résoudre des problèmes 
d’accessibilité et de faire un apport opportun, réel et durable à la vie des 
personnes en situation de handicap. En unissant leurs efforts de façon 
soutenue, ces partenaires pourront :

	- Continuellement apprendre les un(e)s des autres pour améliorer 
la qualité, la disponibilité et l’accessibilité de leurs établissements, 

À propos du RCA
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programmes et services, ainsi que l’assistance qu’ils proposent aux 
personnes en situation de handicap;

	- Veiller à ce que l’élaboration de politiques publiques, la prise de 
décisions relatives aux programmes et les actions de plaidoyer 
concernant l’accessibilité soient davantage fondées sur l’ensemble des 
faits de manière intégrée;

	- Réaliser un inventaire plus complémentaire et intégré des offres en 
matière d’éducation, de formation, d’emploi, d’implication et d’inclusion 
des personnes en situation de handicap; et

	- Renforcer les engagements de chacun en vue de sensibiliser le public à 
l’accessibilité et d’appuyer les efforts visant à optimiser les contributions 
des personnes en situation de handicap.

Principes directeurs
•	 Accessibilité – Le Réseau facilitera l’accès équitable et rapide des 

personnes et des organisations aux connaissances, aux programmes 
et aux services du RCA ainsi qu’à ses initiatives visant l’engagement 
communautaire.

•	 Inclusion – Le Réseau respectera le principe du « rien pour nous, sans 
nous » en encourageant l’inclusion et l’équité pendant la détermination 
de ses orientations stratégiques, dans ses activités quotidiennes et 
dans la participation des partenaires et des parties prenantes.

•	 Intersectionnalité – Conformément à la Loi canadienne sur 
l’accessibilité et à la Convention relative aux droits des personnes 
en situation de handicap, le Réseau reconnaît l’intersectionnalité 
et les droits de la personne comme un cadre organisationnel pour 
tous ses travaux, reconnaissant ainsi la diversité des identités et des 
expériences vécues dans notre société et la réalité des multiples 
inégalités auxquelles sont confrontées les personnes en situation de 
handicap. Le Réseau adoptera cette approche intersectionnelle dans 
tous ses processus décisionnels.

•	 Collaboration – Le Réseau collaborera efficacement avec les 
communautés des personnes en situation de handicap et des 
partenaires des secteurs public, privé et des organisations sans but 
lucratif en vue de maximiser la pertinence, l’application et l’incidence de 
ses connaissances et de ses propositions.
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•	 Excellence – Le Réseau permettra le développement de la 
recherche, de l’éducation, de la formation et des politiques, et la 
mobilisation des connaissances concernant l’accessibilité dans 
le respect des normes internationales les plus rigoureuses et des 
meilleures pratiques.

•	 Innovation – Le Réseau définira et développera de nouvelles 
approches visant à comprendre l’accessibilité, ainsi que de 
nouveaux moyens d’aborder les défis et les possibilités des 
Canadiens et Canadiennes en termes d’accessibilité.

•	 Durabilité – Le Réseau poursuivra sa mission de façon à 
encourager la durabilité de ses organisations partenaires et à attirer 
les ressources nécessaires à l’augmentation de sa capacité et de 
ses contributions.

•	 Redevabilité – Le Réseau régira et dirigera ses activités avec 
intégrité afin de garantir une solide gestion des ressources qui 
lui sont confiées, de rendre des comptes à ses partenaires et de 
préserver la confiance des personnes qu’il cherche à servir et à 
impliquer.



2022
2023

RAPPORT 
A N N U E L

Gouvernance du RCA

Conseil de direction
Le rôle principal du conseil de direction du RCA est d’assurer la gérance 
du Réseau au nom des organisations partenaires, qui bénéficieront des 
activités du Réseau et de leurs retombées. Le conseil est composé de 
18 personnes représentant divers secteurs et organisations au Canada 
qui s’intéressent à l’accessibilité et à l’inclusion. Le conseil de direction 
supervise la conduite des affaires du Réseau en collaboration avec le 
bureau national du RCA, qui est responsable de la réalisation quotidienne 
de la mission du réseau.

Conseil consultatif
Le conseil consultatif est composé des représentant(e)s désigné(e)s 
de chacune de nos 76 organisations collaboratrices. Le rôle du conseil 
consultatif est d’apporter une voix pancanadienne au Réseau, au nom de la 
région d’origine respective de chaque représentant(e), en ce qui concerne 
la promotion de l’accessibilité pour les personnes en situation de handicap. 

Le conseil consultatif offre au conseil de direction et aux communautés 
de pratiques un groupe de rétroaction interdisciplinaire et international. Il 
constitue également un mécanisme garantissant que le conseil de direction 
et les communautés de pratiques peuvent bénéficier de l’expérience vécue 
des personnes en situation de handicap et de leurs équipes de soutien.

Communautés de pratiques
En 2022-2023, sur la base des commentaires des membres, les 
comités de domaine du RCA ont été transformés en communautés de 
pratiques. L’objectif de ces changements était d’encourager une plus 
grande participation des membres du RCA et d’offrir une structure plus 
souple et plus inclusive qui se concentre sur la création de relations et 
de partenariats ainsi que sur la mobilisation des connaissances, tout 
en continuant à repérer des occasions d’agir ensemble. Les quatre 
communautés de pratiques du RCA ont tenu leur première rencontre à 
l’hiver 2023. Leur travail se concentre sur les quatre domaines suivants : 
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éducation et formation; emploi; politiques; recherche, conception et 
innovation.

À la fin de l’année administrative, les quatre communautés de pratiques 
du RCA ont choisi de lancer les initiatives suivantes au cours de 
l’année administrative 2023-2024 :

	- Sensibiliser au capacitisme;

	- Recenser les pratiques exemplaires en matière d’accessibilité 
numérique et d’accessibilité lors d’événements virtuels;

	- Procéder à une analyse des lois, règlements et politiques en 
vigueur en matière d’accessibilité et repérer les lacunes;

	- Conseiller la mise en œuvre et la révision du Plan d’action pour 
l’inclusion des personnes en situation de handicap;

	- Élaborer un guide sur la gouvernance inclusive;

	- Faciliter le partage des connaissances et des informations en 
matière de recherche, de conception et d’innovation dans le 
domaine de l’accessibilité;

	- Élaborer un guide sur les pratiques de recherche accessibles;

	- Établir une définition élargie de l’emploi qui servira de cadre à 
d’autres actions; et

	- Diffuser les pratiques exemplaires en matière de culture d’entreprise 
inclusive.
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Faire croître l’influence 
nationale du RCA

Rencontres avec la dirigeante principale de 
l’accessibilité du Canada  
En septembre 2022, la dirigeante principale de l’accessibilité du Canada, 
Stephanie Cadieux, s’est rendue sur le campus de l’Université Carleton 
pour rencontrer les membres de l’équipe du bureau national du RCA. Mme 
Cadieux souhaitait en savoir plus sur le Réseau canadien d’accessibilité 
et sur les autres projets pilotés par l’Institut de l’accessibilité. Elle nous a 
fait part de ses observations et points de vue concernant l’état des lieux en 
matière d’accessibilité dans l’ensemble du pays et a souligné les initiatives 
et les actions mises en œuvre par d’autres pays et dont le Canada pourrait 
s’inspirer.  

En mars 2023, les membres de l’équipe du bureau national du RCA ont eu 
une rencontre de suivi avec Stephanie Cadieux afin d’en savoir plus sur 
son travail et d’explorer d’éventuelles collaborations avec son bureau.

Stratégie en matière de relations avec le 
gouvernement
En 2022-2023, le bureau national du RCA a collaboré avec le directeur des 
relations avec le gouvernement de l’Université Carleton pour élaborer une 
stratégie en matière de relations avec le gouvernement qui soutiendra les 
efforts collectifs du RCA afin de repérer et de saisir des occasions d’agir 
collectivement afin d’influencer les initiatives gouvernementales de grande 
envergure liées à l’accessibilité.
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Agir en collaboration

Le RCA a réalisé les projets suivants en 2022-2023 :

Guide linguistique du RCA
Le Guide linguistique du RCA a été créé pour établir un langage 
uniforme et inclusif pour toutes les communications du RCA. Il vise 
également à fixer une norme pour le RCA qui reconnaît le contexte 
du langage que nous utilisons et honore les identités diversifiées et 
intersectionnelles de toutes les personnes. Le guide est un document 
évolutif qui sera régulièrement mis à jour pour refléter l’évolution 
constante de la langue.

Ressource du RCA sur la confiance à l’égard du 
handicap
La ressource sur la confiance à l’égard du handicap a été créée 
pour aider les employeurs canadiens à s’informer sur ce que signifie 
faire preuve de confiance face au handicap. Les employeurs qui 
démontrent de la confiance à l’égard du handicap valorisent l’emploi 
des personnes en situation de handicap, sont conscients des obstacles 
auxquels se heurtent ces personnes et utilisent des pratiques 
inclusives tout au long du processus d’emploi. La confiance à l’égard 
du handicap fait référence à la fois à la connaissance du handicap et 
à l’inclusion des personnes en situation de handicap. Cette ressource 
rassemble divers outils, guides, séances de formation et ateliers que 
les employeurs peuvent utiliser pour renforcer leur confiance à l’égard 
du handicap.
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Échanger des connaissances 
et des pratiques exemplaires

Forums Se connecter du RCA 
Les forums Se connecter du RCA sont des événements qui offrent aux 
membres du RCA l’occasion de créer des réseaux, d’en apprendre 
davantage sur le travail de chacun(e), d’échanger des pratiques 
exemplaires et d’établir des liens entre différentes régions et différents 
secteurs. Sept forums Se connecter du RCA ont eu lieu en 2022-2023, 
avec à chaque fois une belle participation (au total, 1 412 personnes y 
ont participé) et des commentaires positifs. 

•	 17 mai 2022 – L’emploi des personnes en situation de handicap 
dans un contexte postpandémique

Ce forum Se connecter du RCA a été l’occasion pour les personnes 
y participant d’interagir dans un environnement informel et ouvert, 
d’échanger les leçons tirées concernant l’emploi des personnes en 
situation de handicap pendant la pandémie et d’examiner comment 
nous pouvons cerner et créer des occasions d’emploi plus pertinentes 
pour ces personnes après la pandémie. 

•	 27 septembre 2022 – Planification et accessibilité : Pratiques 
exemplaires et conseils

Les plans d’accessibilité sont une étape clé de la création du 
changement dans une organisation. Élaborer un plan d’accessibilité et 
le mettre en œuvre peut toutefois représenter un défi, surtout pour les 
organisations qui en sont à élaborer leur tout premier plan de ce type. 
Lors de cette séance du forum Se connecter du RCA, des panélistes 
qui possèdent de nombreuses années d’expérience en planification 
de l’accessibilité ont partagé leur expertise, présenté des pratiques 
exemplaires et offert des conseils pour des organisations de toute 
taille.

•	 25 octobre 2022 – Améliorer l’accessibilité grâce aux 
technologies d’assistance

La séance « Améliorer l’accessibilité grâce aux technologies 
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d’assistance » s’est avérée une discussion collaborative et dynamique 
sur les façons de rendre les milieux de travail plus accessibles et mieux 
équipés pour faciliter la transition entre les études et le travail. 

•	 8 novembre 2022 – L’accessibilité dans l’environnement bâti

La séance « L’accessibilité dans l’environnement bâti » a constitué 
une discussion dynamique qui a appris aux personnes participantes 
à repérer les obstacles qui limitent l’accès aux personnes à mobilité 
réduite ou en situation de handicap visuel ou auditif.

•	 5 décembre 2022 – Mieux connaître la communauté des 
personnes sourdes et aveugles

Pour souligner la Journée internationale des personnes handicapées 
2022, le RCA et Statistique Canada ont coorganisé une table ronde 
pour en apprendre davantage sur la communauté des personnes 
sourdes et aveugles, mettre en commun des pratiques inclusives et 
corriger les idées fausses.

•	 21 février 2023 – L’accessibilité et la conception en ingénierie

Lors de cette séance, nous en avons appris davantage sur le Groupe 
de travail sur l’accessibilité de la Société canadienne de génie civil, 
qui s’efforce d’accélérer l’adoption de l’accessibilité et des principes 
de conception universelle dans la pratique et la formation en génie au 
Canada.

•	 21 mars 2023 – Réflexions sur l’accessibilité : Une 
conversation avec Yazmine Laroche  

En mars, le RCA a tenu une discussion intime de 90 minutes avec 
l’ancienne sous-ministre Yazmine Laroche, qui nous a offert une réflexion 
sur sa vie et sa carrière dans la fonction publique et sur l’importance 
d’éliminer les obstacles pour assurer la participation active à la société 
des personnes en situation de handicap. Le dialogue a aussi fourni des 
perspectives sur les progrès réalisés et les mesures que nous pouvons 
prendre pour continuer à avancer dans le domaine de l’accessibilité. 

Les forums sont ouverts au public et les membres du RCA sont vivement 
encouragé(e)s à y participer. Pour plus d’informations sur les forums 
Se connecter du RCA, pour accéder aux enregistrements des séances 
passées et pour connaître nos événements à venir, consultez la page 
des événements du RCA (en anglais).
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Tisser des liens et 
coordonner les efforts

Bulletin du RCA
Le bulletin électronique du RCA est publié tous les deux mois depuis mai 
2022. Six bulletins du RCA ont été publiés en 2022-2023 afin de diffuser 
des informations sur les événements à venir, les activités à découvrir, 
les nouvelles, et les possibilités d’apprentissage et de consultation 
offertes dans le domaine de l’accessibilité partout au Canada. La liste de 
distribution du bulletin compte présentement 541 abonné(e)s.  

Stratégie de recrutement et de participation du RCA
Le sous-comité sur la stratégie de recrutement et de participation du RCA 
a pour tâche de passer en revue et de clarifier les pratiques actuelles de 
recrutement, de communication et de participation, d’identifier les lacunes 
dans la liste des membres actuel(le)s, et de créer un plan destiné à obtenir 
une participation plus diversifiée et représentative. La stratégie a été 
finalisée cette année et sa mise en œuvre débutera en 2023-2024.
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Le RCA en chiffres

Faits saillants 2022-2023
	- 26 nouveaux(elles) collaborateur(rice)s du RCA (21 organisations et 

5 personnes) 

	- 14 réunions du RCA (conseil consultatif, conseil de direction, 
communautés de pratiques)

	- 7 forums Se connecter du RCA

	- 1 412 inscriptions aux forums Se connecter du RCA 

	- 541 abonné(e)s au bulletin du RCA

Membres 
	- 76 organisations collaboratrices du RCA

	- 16 personnes collaboratrices du RCA

	- 155 membres

	- 30 % des membres déclarent avoir une expérience vécue de 
handicap visible ou non visible

Présence
	- Huit provinces représentées

	- Nombre de collaborateur(rice)s du RCA dans chaque province :

•	 39 Ontario

•	 8 Colombie-Britannique

•	 7 Nouvelle-Écosse

•	 2 Alberta

•	 2 Manitoba
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•	 2 Québec

•	 1 Nouveau-Brunswick

•	 1 Saskatchewan

Les 5 principaux secteurs
	- Services

	- Organisations sans but lucratif/ONG

	- Enseignement postsecondaire

	- Technologies

	- Gouvernement fédéral
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Membres clés du RCA dans des rôles de gouvernance :

	- Suzanne Blanchard, présidente du conseil de direction du RCA

	- Tony Labillois, président du conseil consultatif du RCA et vice-
président du conseil de direction du RCA 

	- Pina D’Intino, codirectrice de la communauté de pratiques sur 
l’éducation et la formation 

	- Maureen Wideman, codirectrice de la communauté de pratiques sur 
l’éducation et la formation 

	- Bianca Go, codirectrice de la communauté de pratiques sur l’emploi

	- Richard Plummer, codirecteur de la communauté de pratiques sur 
l’emploi

	- Lucille Berlinguette-Saumure, directrice de la communauté de 
pratiques sur les politiques

	- Amber Knabl, codirectrice de la communauté de pratiques sur la 
recherche, la conception et l’innovation

	- Claire Davies, codirectrice de la communauté de pratiques sur la 
recherche, la conception et l’innovation

Gouvernance du RCA
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Bureau national du RCA

Membres clés de l’équipe du bureau national du RCA :

	- Boris Vukovic, directeur, Institut de l’accessibilité et bureau national 
du RCA 

	- Julie Caldwell, directrice adjointe des opérations des programmes, 
Institut de l’accessibilité et bureau national du RCA

	- Jana Mareckova, gestionnaire de programmes au RCA 

	- Mikaela Stevenson, coordonnatrice des communications et des 
événements, Institut de l’accessibilité et bureau national du RCA

	- Jessica Dumelie, coordonnatrice de projets, Institut de l’accessibilité 
et bureau national du RCA

	- Sarah Vanderheyden, chargée de soutien opérationnel, bureau 
national du RCA

	- Aidan Donnelly, adjointe aux communications, aux événements et 
au marketing, Institut de l’accessibilité et bureau national du RCA



22

Organisations collaboratrices du RCA
1.	 Abilities Centre Whitby – Ottawa
2.	 Aboriginal Apprenticeship Board
3.	 Accessibil-IT inc.
4.	 Accessibrand
5.	 Adaptability Canada Corporation
6.	 Ai-Media
7.	 Alliance canadienne de l’autisme
8.	 Allied Therapy
9.	 Association canadienne de soins palliatifs
10.	Association for the Rehabilitation of the Brain Injured (ARBI)
11.	Association nationale des étudiant(e)s handicapé(e)s au niveau 

postsecondaire (NEADS) 
12.	BDO Canada LLP/BDO Consulting
13.	Branching Out Support Services
14.	Bruyère Research Institute
15.	Canadian Assistive Technology
16.	Centre d’accès équitable aux bibliothèques (CAÉB)
17.	Chambre de commerce du Canada
18.	Collège Algonquin
19.	Collège Bow Valley
20.	Commission de la sécurité professionnelle et de l’assurance contre 

les accidents du travail (WSIB) 
21.	Community Futures Manitoba
22.	Conseil canadien de la réadaptation et du travail (CCRT)
23.	D2L Desire2Learn
24.	Direction de l’accessibilité de la Nouvelle-Écosse
25.	Disability Alliance BC
26.	Disability Foundation

Collaborateur(rice)s du RCA
Visitez le site Web du CAN et cliquez sur "Collaborateurs" 
pour en savoir plus
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27.	Distinctability Ltd.
28.	Eviance (Canadian Centre on Disability Studies inc.)
29.	EY Canada
30.	Fable
31.	Fair Chance Learning
32.	Fondation INCA
33.	Fondation Rick Hansen
34.	Hidden Mobility Disabilities Alliance
35.	Home Sharing Support Society BC
36.	Inclusion Nova Scotia
37.	Inclusive Workplace and Supply Council of Canada (IWSCC)
38.	Ingenium
39.	La Cité
40.	La Table ronde des affaires + de l’enseignement supérieur (TRAES)
41.	Lésions médullaires Canada
42.	Make a Difference Through Inclusion (MADTI)
43.	Manitoba Possible
44.	Municipalité régionale de Halifax
45.	Nova Scotia League for Equal Opportunities (NSLEO)
46.	Ontario Disability Employment Network (ODEN)
47.	Partenariat en accès, informations et ressources d’emploi (PAIRE)
48.	Propeller Dance
49.	Recreational Respite
50.	Saskatchewan Association of Rehabilitation Centres (SARC)
51.	Section de Toronto de l’Alliance pour l’égalité des personnes aveugles 

du Canada
52.	Services publics et Approvisionnement Canada (SPAC)
53.	Société inclusive
54.	Société Neil Squire
55.	Specialisterne
56.	Statistique Canada
57.	Transports Canada
58.	Université Carleton
59.	Université d’Ottawa
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60.	Université de Toronto
61.	Université de Victoria – CanAssist
62.	Université de Waterloo
63.	Université du Manitoba
64.	Université du Nouveau-Brunswick
65.	Université Fraser Valley
66.	Université McGill
67.	Université Ontario Tech
68.	Université Queen’s
69.	Université Queen’s – Alliance canadienne concernant les politiques 

reliées au handicap
70.	Université Saint Mary’s
71.	Université St. Francis Xavier
72.	Université Thompson Rivers
73.	Université York
74.	VIA Rail Canada
75.	Vie autonome Canada
76.	Ville d’Ottawa

Personnes collaboratrices du RCA
1.	 AnaLori Smith – experte en accessibilité, École de la fonction 

publique du Canada
2.	 Andrew McIntyre – avocat et conseiller principal en politiques, 

Bureau de l’accessibilité de la fonction publique de l’Ontario, 
Secrétariat du Conseil du Trésor

3.	 Cynthia Bruce – professeure adjointe, musicothérapie, Université 
Concordia

4.	 Danielle Lorenz – rédactrice adjointe, Canadian Journal of Disability 
Studies

5.	 Daniel Patterson
6.	 Dulcie McCallum – ancienne membre de la délégation du Canada à 

la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes 
handicapées (CRDPH)

7.	 Matthew Gallina – coordonnateur national du programme ISET, 
Congrès des peuples autochtones

8.	 Matthew Raniowski – technicien en électronique, Forces 
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canadiennes/Défense nationale
9.	 Melissa Egan – responsable nationale, Invalidités épisodiques, 

Réalise
10.	Ian MacVicar – Ian MacVicar Yoga and Mindful Resilience Coaching
11.	Jaime Winkler – coordonnatrice de réseau, Cerebral Palsy Canada 

Network
12.	Richard Plummer – directeur, Développement des affaires et 

opérations, Association des malentendants canadiens
13.	Rosalie McGrath – conseillère principale, Bureau de l’accessibilité, 

Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada
14.	Scott Allardyce – conseiller principal en politiques, Bureau de 

l’accessibilité de la fonction publique de l’Ontario, Secrétariat du 
Conseil du Trésor 

15.	Sowmya Bhaskar – professionnelle en ressources humaines
16.	Steve Estey – consultant indépendant, CRDPH et droits 

internationaux des personnes en situation de handicap
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