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Tuyển dụng Trợ lý nghiên cứu (bậc Cao học) tại Việt Nam

Dự án: Phụ nữ và trẻ em gái khuyết tật tại Nam bán cầu kiến tạo mạng lưới để thay đổi (Global South-CONNECT: Young Women and Girls with Disabilities Create Networks for Change)
Địa điểm làm việc: Việt Nam (trọng tâm tại Vùng Đồng bằng sông Cửu Long) 
Thời gian làm việc: 4 năm (9 tháng/năm) - 40 giờ/tháng 
Mức lương: 300 – 400 CAD (đô la Canada) mỗi tháng (tuỳ theo trình độ và chuyên môn).

Tổng quan về dự án
Global South-CONNECT là một nghiên cứu hợp tác xuyên quốc gia với sự tham gia của các đối tác tại Nam Phi, Ấn Độ và Việt Nam, do Hội đồng Nghiên cứu Khoa học Xã hội và Nhân văn Canada (SSHRC) tài trợ. Nghiên cứu này nhằm kiến tạo lại tri thức, hoạt động, và sự đoàn kết thông qua trải nghiệm sống của những phụ nữ trẻ và trẻ em gái khuyết tật trên khắp các khu vực Nam bán cầu. Dự án này mang tính sự chuyển đổi quan trọng từ hướng nghiên cứu truyền thống như khảo sát, tìm hiểu về cộng đồng sang nghiên cứu hợp tác cùng cộng đồng. 
Công việc của chúng tôi tập trung vào các mảng chính sau:
· Tiếp cận công lý cho người khuyết tật theo hướng phi thực dân: Thách thức các hệ thống thứ bậc mang tính thực dân và phân biệt đối xử với người khuyết tật.	Comment by Xuan Thuy Nguyen: Please simplify this! 
· Năng lực lãnh đạo của thanh niên: Đặt vai trò chủ thể, tiếng nói và chuyên môn của những người phụ nữ trẻ và trẻ em gái khuyết tật làm trung tâm.
· Tái tạo tri thức thông qua sáng tạo: Sử dụng nghệ thuật tương tác như phương tiện kỹ thuật số và những câu chuyện lịch sử truyền miệng để giành lại quyền định hình diễn ngôn, sự hiện diện và thúc đẩy sự đoàn kết xuyên quốc gia.
· Sự giao thoa và chăm sóc: Thấu hiểu về khuyết tật thông qua các lăng kính đan xen về giới, sắc tộc, giai cấp và tính thực dân

Dự án Global South-CONNECT đang tìm kiếm một Trợ lý nghiên cứu tại Việt Nam. Nhân sự này sẽ đóng vai trò thiết yếu trong việc hiện thực hóa các mục tiêu toàn cầu của dự án trong bối cảnh thực tế tại Việt Nam; tạo dựng và thúc đẩy những không gian nơi phụ nữ và trẻ em gái khuyết tật có thể trực tiếp định hình nghiên cứu và các hành động ảnh hưởng đến chính cuộc sống của họ.
Chúng tôi nhiệt liệt chào đón các ứng viên ứng tuyển vào vị trí này. Trợ lý nghiên cứu địa phương sẽ hỗ trợ và báo cáo công việc trực tiếp cho Nghiên cứu viên chính, Tiến sĩ Nguyễn Xuân Thuỷ, trong suốt quá trình nghiên cứu. Các trách nhiệm cụ thể của vị trí này được mô tả như dưới đây:

Các Trách nhiệm Chính:
1. Điều phối hoạt động: Hỗ trợ nghiên cứu viên chính (PI) chuẩn bị cho công tác thực địa, bao gồm tổ chức hậu cần và phối hợp với nhóm nghiên cứu cùng các đối tác địa phương.

2. Kết nối và tuyển người tham gia ở địa phương: Hỗ trợ công tác tuyển chọn người tham gia nghiên cứu, duy trì liên hệ và xây dựng mối quan hệ bền vững với họ trong suốt thời gian diễn ra dự án.

3. Quản lý dữ liệu: Hỗ trợ thu thập, quản lý và phân tích dữ liệu định tính liên quan đến bối cảnh nghiên cứu tại Việt Nam.

4. Hợp tác xuyên quốc gia (khi cần thiết): Phối hợp với các trợ lý nghiên cứu tại các địa bàn nghiên cứu khác để đảm bảo tính đồng bộ với các mục tiêu lớn hơn của dự án.

Tiêu chí tuyển dụng:
1. Trình độ học vấn: Hiện là sinh viên/học viên cao học (Thạc sĩ) hoặc Nghiên cứu sinh (Tiến sĩ) (hoặc có nền tảng tương đương) trong các ngành: Nghiên cứu Khuyết tật mang tính phản biện (Critical Disability Studies), Giới và Phụ nữ học (Women’s and Gender Studies), Nghiên cứu Hậu thực dân (Postcolonial Studies), Nghiên cứu Phi thực dân hóa (Decolonial Studies), hoặc Xã hội học.

2. Hiểu biết về vùng miền: Có kiến thức về bối cảnh văn hóa - xã hội và lịch sử của vùng Đồng bằng sông Cửu Long.

3. Kinh nghiệm cộng đồng: Ưu tiên các ứng viên từng có kinh nghiệm làm việc với phụ nữ, trẻ em gái khuyết tật hoặc các tổ chức dựa vào cộng đồng tại địa phương trong vùng.

4. Kiến thức và kỹ năng nghiên cứu: Thể hiện được năng lực và kinh nghiệm đối với các phương pháp nghiên cứu định tính có phản biện.

5. Năng lực Ngôn ngữ: Có khả năng viết và sử dụng tiếng Anh tốt.

Điều khoản công việc & Mức lương:
Tổng thời gian làm việc ước tính khoảng 10 giờ/tuần (40 giờ/tháng) trong vòng 9 tháng mỗi năm, bắt đầu từ ngày 1/8/2026 và kết thúc vào ngày 30/4/2027, với khả năng gia hạn hợp đồng từng năm. Thù lao sẽ được chi trả tương xứng với kinh nghiệm và trình độ của ứng viên, và áp dụng thời gian thử việc trong tháng đầu tiên.
Chúng tôi đặc biệt khuyến khích các ứng viên đến từ các nhóm có hoàn cảnh và bản sắc đa dạng nộp hồ sơ, bao gồm phụ nữ, người thuộc các nhóm dân tộc thiểu số, người khuyết tật và các thành viên của cộng đồng LGBTQIA+.
Ứng viên trúng tuyển được kỳ vọng sẽ tham gia các cuộc họp định kỳ với Nghiên cứu viên chính và nhóm nghiên cứu qua Zoom hoặc gặp mặt trực tiếp. Ứng viên cũng có thể cần đi công tác để gặp gỡ các đối tác của dự án nhằm mục đích kết nối và lập kế hoạch.

Quy trình Ứng tuyển:
Hạn chót nhận hồ sơ ứng tuyển đến ngày 15/7/2026
Các ứng viên quan tâm vui lòng gửi thư ứng tuyển và sơ yếu lý lịch bằng tiếng Anh tới Tiến sĩ, Phó Giáo sư, Nguyễn Xuân Thuỷ, Viện Nghiên cứu Liên ngành, Đại học Carleton, qua địa chỉ email: XuanThuyNguyen@cunet.carleton.ca 
Mọi thắc mắc liên quan xin liên hệ chị Bùi Thị Thanh Hoà, tại địa chỉ email: HoaBui3@cunet.carleton.ca
Lưu ý: Chúng tôi sẽ chỉ liên hệ và mời phỏng vấn đối với các hồ sơ đạt yêu cầu.
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