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LCune des préoccupations des membres de
fa  profession comptable et des enseignants
universitaires est d'outiller 'érudiant au niveau
de sa capacité d'apprentissage individuel afin
quiil soit capable dacquérir de nouvelles
connaissances par lui-méme et de sadapter
aux changements, et ce aussi bien durant sa
formation universitaire initiale que durant sa
carrigre professionnelle.

Ce compte rendu fait étar d’'une activité
favorisant lapprentissage individuel menée au
sein d’un groupe de 39 érudiants inscrits 2 un
cours de comprabilit¢ financitre offert duranr
la dernitre année d’'un programme menant %
Vobtention dun baccalauréat en sciences
comptables. Les réponses recues suire 3 une
enquéte par questionnaire démontrent que la
majosité des éwdiants ont trouvé que l'expé-
rience acquise au moyen de lactivitd dlap-
prentissage individuel leur sera utile pour
taciliter leur éwude personnelle dans le furur,
qu'elle a amélioré au moins de fagon moyenne
feur capacité i érudier par eux-mémes une
nouvelle norme comptable, et quils sont saris-
faits de l'activieé.

MOTS CLES. — FORMATION EN COMPTABILITE —
APPRENTISSAGE INDIVIDUEL — ACTIVITE I AUTO-
APPRENTISSAGE

Correspondance :

Abstrect: A sell-directed leorning activity in the
education process of accountants

A major concern of professional acconntants
and accounting educators is to develop studenss
self-divected learning abilities in order to enable
them to adapt to changing environment and
knowledge in their future career, as well as
during thefr university studies. This paper
reports on a self-directed learning activity that
took place within a group of 39 students regis-
teved in a financial accounting conrse offered in
the last year of a bachelors degree in accounting,
Students' amswers to a questionnaire survey
indicate that they found the experience gained
through the self-dirvected leavning activity will
be useful to them in the future in facilitating
their individual study. Further, students were
satisfied with the learning activity and they
believe thar the acrivity enbhanced their self-
divected learning abifities.
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Introduction

Depuis les années 1980, les professionnels de la comprabilité et les enseignants one souligné le
besoin de changements majeurs dans la formacdion des experis-comprables . Les travaux entrepris
par PAmerican Accounting Association (Bedford, 1986}, 'Accounting Education Change Commis-
sion (ALCC, 1990}, les grands cabinets d'experts-comprables (Arthur Andersen & Co. ez 4, 1989)

et certains ordres professionnels et universités, notamment an Chébee (OCAQ, 1995), en font fol.

Dans un environnement en perpéruel changement, la formation des comprables doit passer d'une
approche centrée sur Uaccumulation des connaissances & une approche favordsant le développement
des capacités professionnelles et des capacités d'auro-apprentissage (IFAC, 1994). Ces dernitres sont
particuliérement uriles dans le cadre de ka formarion continue 3 laquelle les professionnels doivent
avoir recours afin de demeurer i la pointe de lactualied compiable et de gestion.

Afin de faveriser le développement des capacités d’autc-apprentissage des futurs professionnels
de la compuabilité, il importe de les placer dans des situations ot ils auront I'opporrunicé de se faire
guider dans leur apprendssage individuel. Ceue érude a pour bur de rendre compre d’une acuvicé
favorisant un tel apprentissage.

La suite du texte se divise en quatre pardies. La premitre décrit le cadre concepruel. La deuxigme
présente Pacrivité d’auto-apprendssage et le réle du professeur et des érudiants. La troisiéme partie
fait état de P'évaluadon de lactivité. Finalement, les implications pour l'enseignement, la pratique et
la recherche sont présentées.

Cadre conceptuel

1.1.  Apprendre a apprendre

La tendance actuelle en formadon des experts-comprables propose aux enseignants d'apprendre aux
érudiants experts-comptables 4 apprendre autant que de leur transkérer des connaissances (AECC,
1990 ; IFAC, 1994}, En efter, le développement des capacités d'apprentissage simpose étant donné
la nécessité d'une mise & jour continue suite 2 {'évolution rapide des connaissances et des actentes du
marché quant aux compétences des comptables. Drans ce cadre, les programmes de formaton en
sciences comptables doivent préparer les futurs professionnels 4 prendre en charge leur formatien et
viser 4 leur apprendre & apprendre (AECC, 1990). Le concept « apprendre a apprendre » implique
un développement chez les érudiants de leur motivadion et de leur capacité i continuer 2 apprendre
par eux-mémes en dehors des établissements d'enseignement (AECC, 1990). Une auitude positive
et des capacités face A 'auto-apprentssage faciliteront la tiche du professionnel dans le cadre de sa
formation continue.

Francis, Mulder et Stark (1993, p. 6) définissent le concept « apprendre i apprendre » comme un
« processus dacquisition, de compréhension et dwilisation d'une mulinde de sratégies pour
améliorer la capacité d'une personne 4 obienir et 4 appliquer ses connaissances, un processus qui
ameéne et améliore le questionnement personnel e le désir dapprendre de maniére continue ».
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Selon Francis, Mulder et Stark (1993}, un processus d'apprenussage réussi comporte cing carac-
Léristigues, soit le questdonnement, Forganisation, 'intégration, la réflexion et Nadapration. Comme
le professionnel doit posséder diverses compétences {capacités intelleceuelles, communication orale
et éerite, relattons interpersonnelles) et artitudes (professionnelles et personnelles) en plus des
conmssances (AECC, 1990 ; OCAQ, 1993), la formartion doir taire appel & toutes ces dimensions
de Papprendissage. Le questionnement et l'organisation sont suffisants lorsqu'il s'agit d’accumuler
des connaissances. Toutefois, lorsquil sagic de développer des compétences et des attitudes, Uineé-
gration, b réflexion et Tadaptadon doivenr ére présentes.

I’ Accounting Education Change Commission (1990, p. 6) précise que les programimes universi-
raires visant 4 apprendre aux érudianes & apprendre doivent aborder trois éléments, le contenu,
lc processus d'apprentissage ct les atiudes, qui sone définis comme suit:

« Le contente du programme doft étve la fondation sur laguelle Uindividy pourra sappryer dans le
cadre de sa formation continme. La comprébension des concepts et principes dune discipline par les
étudiants et le développement de feur capacité & appliquer et & adapter ces notions dans le cadre de situa-
tions diverses sont essenticls pour favoriser un appremtissage continu. Mettre [accent sur i mémorisation
de régles et réglements est contraive au bur dapprendre & apprendre.

Le processus d apprentissage devvait mettre Laccent sur le développement de capacités & identifier les
problémes et les opportunités, sur la vecherche d'informations, sur Lanalyse et linterprétation de celles-ci et
sur {attetnte d'une conclusion bien btayée. La comprébension du processus de recherche de solutions dans
le cadve d'un environnement non structuvé représente une part importante d apprendre & apprendre.

Surtout, une attitude caractérisée par e questionnement et fapprentissage continu est essenticlle pour
apprendre & apprendre. Une attitude orientée vers Lacceptation de Uincertitude er la véussite dans un tel
cadre et dans des situations non stracturées devrait étre encouragée. Une attitude axée sur la recherche
d amélioration continue de soi-méme et de la profession ménera & Lapprentissage continu. »

Ces wrois objectils des programmes doivent se reflécer dans les cours qui les composent er se
traduire par des activités gui favorisent leur réalisation. Parmi ces activités, on retrouve celles qui
sont orleniées vers Iapprentissage individuel.

1.2. Méthodes d’enseignement et apprentissage individuel

Les méthodes d'enseignement peuvent se classer en deux grandes catdgories. La premiére catégorie
comprend les approches dominées par le professeur, alors que la deuxizme comprend les approches
interactives centrées sur les étudiants *. En fait, selon Candy (1990}, il ¥ a plutdt un continuum au
cours duquel on passe d'une situation d'apprentissage contrdlée principalement par I'enseignane 4
une situation contrdlée surtour par Napprenant. Le contrdle peur s'exercer a différents degrés et sur
diverses dimensions, soit I'érablissement des objectits de 'apprentissage, le choix du rythme d'étude,
du contenu et de Ja méthode d'apprentissage, e Pévaluation des acquis.

[l semble quil n'v ait pas de « meilleure » méthode d'enseignement reconnue comme telle {Booth
ct Winzar, 1993, Bhada. 1993). Toutefois. selon Prégent {1990), les approches d'enseignement
davantage centrées sur les érudiants, tels les érudes de cas, 'enseignement par les pairs ex lapprends-
sage individuel, semblent plus formarrices, plus génératrices d'apprentissages significatifs et plus

> . ! L= .
aptes & augmenier la mémorisadion et le transfere des apprentissages que les approches cenurées sur le
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professeur. Les méthodes d'apprentissage individuel * ont en commun le remplacement des cours
formels par une supervision du cheminement de chaque érudiant qui est alors conseillé dans sa
démarche par I'enseignant. Lactivité d'apprendssage individuel donrt le compre rendu est présenté
dans les sections suivantes remetraic Ja responsabilité de I'apprentissage aux érudiants rour en les
guidant dans leur processus d’acquisition de connaissances.

Bhéreur ez af (1993} soulignent qu'un curriculum éuabli sur I'apprentissage individuel favorise le
développement chez les érudiants de lautonomie, de la capacité de synthése, de Pexpression écrite,
ainsi que Facquisition et la maitrise des connaissances. Cependant, dans un tel contexte, les
érudiants sont moins performants au niveau de Uintégrité, de 'esprit critique, de I'expression orale et
du travail d'équipe. Tourelois, il ne sagit pas nécessairement de batr un curriculum sur ce modéle
mais plutér &'y intégrer des acuvités d'apprentissage individuel afin de bénéficier des avantages qui
en découlent.

En effer, les méthodes d'apprentissage individuel permertent aux érudiants de travailler i leur
rythme, de maniére autenome, favorisent une participation active de leur part et s'adapeent 2 leurs
besoins. De plus, les résultats aux examens ne sont pas afleciés de fagon défavorable pour les
érudiants ayant éré davantage exposés & Uapprentissage individuel. En failt, Daroca et Nourayi
(1994} et Fordham (1996) ont obtenu une performance aux examens similaire ou meilleure de la
part d’¢tudiants ayant éeé placés dans une situation d’auto-apprentissage.

Enfin, ces méthodes permettent de libérer du temps denseignement en classe. Toutefois, clles
exigent de 'enseignant un investissement en temps au niveau de la conception des activités d'ap-
prentissage et nécessitent souvent la rédaction de documents éctits.

1.3.  Processus d’apprentissage

Selon une conception de Uapprentissage axée sur le traitement de I'informarion {Gagné et Driscoll,
1988), les apprenants deivent faire passer les informations (stimuli) qui leur sont soumises de fa
mémoire & court terme A la mémoire 4 fong terme. Pour que ce passage soit effectué avec succes, il
faur que les nouvelles connaissances soient organisdes (siructurées, schématisées) et incorporées aux
connaissances antérieuses en faisant des liens entre elles. Les connaissances peuvent alors étre rappe-
lées ultérieurement A la mémoire & court terme et resitudes dans le contexte approprié¢ du moment.

En vue de ['acquisition des connaissances de fagon durable, Gagné et Driscoll (1988) proposent
un processus d'apprentissage et des activités d’enseignement qui sont relides a chacune des érapes de
ce processus (voir le rableaw 1 ci-contre). Ce processus d'apprentissage est général : il sapplique
autant dans les situations contrdlées par Penseignant que dans le cas d’un apprentissage plus indivi-
dualisé. Dans le cadre de I'activieé d’auto-apprendissage présentée dans la section qui suit, le réle de
Fenseignanc a poreé surtout sur les premiéres et derniéres érapes de 'apprentissage, cest-a-dire sur Ja
communication de I'importance du sujer & Pérude er des objectifs concernant les connaissances 4
maiiriser, sur le rappel de la nécessité de réviser les connaissances antérieures pertinentes et d'y raia-
cher les nouveaux contenus sous érude. En outre, les érudians ont éié guidés dans les érapes de leur
démarche d’apprentissage par des analogies présentées par le professeur ct par des explications pone-
welles. Lordonnancement des éléments faisant Uobjer de I'auto-apprentissage a, de plus, éié pensé
en wnant compte des sujets connexes abordés en classe durant le semestre. En faie, selon Tardif
{1992}, Penseignanc doir aider les érudiancs 3 identifier les éléments importants  retenir concernant
fe sujet 4 I'érude e it doirt les aider  intégrer de fagon explicite fa nouvelle matiere dans leur base de
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Tableau 1
Processus d’apprentissage et activités d'enseignement
supportant f'apprentissage a chaque étape

PROCESSUS D' APPRENTISSAGE ENSEIGNEMENT
Attentian en alerte 1. Susciter [attenticn
Artentes 2. Infprmer I'zpprenant des ob ectifs ; activer la motivaton
fécupérer linformation dans la mémgire de travail 3. stimuter le rappei des connaissances ankérizuees
{mémgire & court terme)
Serceplion sélaciive 4. Présenter le matérizl et les poinis importarts
£ncodage : entede dans 'a mémaire & long terme 5. Guider dans ¥apprentissage (explications,
exemples, exercices d'appl.caton)
Fépondre & une mise en situztion, & des questions 6. hise en application des connaissances
Renforcement 7. Rétroaction
8. Evaluer la performance
Développernent de olés pour la récupésation 9. Intensifier le maintien et [e transfert

des connaissances des connaissances par I"application dans une variéte
de situations et par une révision fréquente

Gacre R.M. et Dascol M.P (1988), Essentiak of Learning for instruction, 2© edition, Prentice Hall, p. 128. (traduction}

connaissances. Dans le cas présent, les érudiants devalent effectuer ceite démarche seuls ou en
consultation avec d’autres étudiants. Par la suite, ils ont dit appliquer les connaissances acquises dans
le cadre de rests et ils pouvaient recevoir une réuroaction personnalisée, sils le désiraient, afin de les
aider a identifier les points 3 améliorer dans leurs stratégies d'¢tude.

fail Activité d’apprentissage individuel

Comme 1l a été mentionné précédemment, les diptdmés en sciences compiables auront constam-
ment 3 mettre 3 jour leurs connaissances ; il est donc important que les acuvitds pédagogiques
universitaires comprennent des acrivités favorisant [apprentissage individuel. Afin de les aider 2
apprendre par eux-mémes, I'objectif de lactivité pédagogique décrire ici est d'inciter les érudianes 2
mettre individuellement A jour leurs connaissances sur des sujets en comptabilité financiere qu'ils
avaient précédemment drudids 3 Puniversité. Ceute activitd d'auro-apprentissage dirigé est centrée
non seulement sur acquisition des connaissances mais aussi sur le développement des compérences
et des atitudes. En effer, Pactivité vise le développement des capacités dauto-apprentissage en ¢
qui concerne la mise A jour de conmaissances déja acquises tout en inculquant une artitude positive
envers la mise a jour des connaissances.

2.1. Description de I'activité

| Jactiviré a €eé mende au sein d'un groupe de 39 érudiants inscrits 3 un cours de comptabilité finan-
citre offere vers la fin d'un programnie menant a I'obienton d'an baccalauréac en sciences comp-
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tables d'une université québécoise. Ilage moyen de ces éwudiants éait de 25 ans ¢t ils wvadent précé-
demment suivi en moyenne 21 cours sur 30 dans leur programme d’érude. ls éaient appelés 3
érudier par eux-mémes les changements qu'occasionnerait Padopiion des recommandadons de ex-
posé-sondage ' portant sur les instruments financiers (FCCA. 1994) en ce qui concerne les traite-
ments comptables de plusieurs éléments des érars financiers. lls devaient également évaluer le
bien-fondé des changements propesés. Une proportion de 20 % de la note finale pour le cours érait
atrribude i activitd, en vue de concribuer 2 assurer la participation des doudianis,

Lexposé-sondage portant sur les instruments financiers érait pardculigrement intéressant d’un
point de vue pédagogique puisqu'il traitair de plusieurs sujets déjd couverts dans le cadre des cours
de comprabilicé financiére suivis antérieurement par les érudianis. Bien que son champ pédagogique
sétende méme i des sujets avec lesquels les érudiants n'érient pas familiers {notamment en ce qui
concerne la comptabilité de couverture), il éeait tout de méme possible de circonscrire les parties qui
correspondaient 4 de la manére qu'ils avaient dé€ja apprise. De plus, le niveau de complexicé de l'ex-
posé-sondage, tant dans sa forme que son conrenu, convenait bien A des érudiants ayant accompli
les deux tiers d'un programme d’études universitaires.

Le réle du professeur et celui des étudiants dans fe cadre du déroulement de Pacrivieé sone décrits
dans la section suivante.

2.2.  Réle du professeur et des étudiants

En plus de s'occuper de la conception de l'activité pédagogique, le professeur a guidé les étudiants
dans I'accomplissement de leur tiche et a évalué les apprentissages. Il a fourni des explications dans
certaines circonstances et a proposé des stratégies d’apprenussage. Dans la prise en charge de leur
apprentissage, les étudiants étaient évidemment libres de mettre en ceuvre ou non les stratégies
proposées. Le texte qui suit fournit le détail de intervention du professeur et ke role des érudiants.

Lors de la premiére rencontre avec les érudiants, le professeur a notamment présenté 'acrivicé
pédagogique en précisant les objectifs poursuivis, en expliquant le déroulement prévu et en précisant
son role et celui des érudiants. Le choix de Vexposé-sondage a été justifié et le pourcentage de points
attribué 4 Pacavieé fur précisé.

Les interventions du protesseur pour guider les éwudiants dans laccomplissement de leur riche
ont également débuté dés fa premigre semaine. Les éiudiants onr tour d’abord éé invitds & se fami-
liariser avec I'exposé-sondage en prenant connaissance des points saillants présentés au débur du
document et en consuftant la table des marires pour connaitre les sujers traités. Ensuite, le profes-
seur a demandé aux érudiants de s'attarder i bien cerner la portée des recommandations et de s'assu-
rer dés le départ de bien comprendre ce quest un instrument financier. A cer égard, le professeur a
suggéré Ia préparation d'une liste de postes du bilan déja érudiés dans le cadre de cours suivis aneé-
rieurement et |'érablissement, raisons & Uappui, de leur nature i titre d'instruments Auanciers ou
non. Le professeur a précisé que cetee liste de postes déja érudiés alkair érre ucile tout au Jong de l'ac-
tivité afin de cerner I'impact de l'exposé-sondage sur les différents types d'instrumencs financiers. 1l
érait donc suggéré aux érudiants de se référer 4 feurs anciennes notes de cours et aux ouvrages de
référence utilisés dans les cours précédents.
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Line séquence a éié proposée pour la lecture graduelle des 231 paragraphes de Texposé-sondage
et des 93 paragraphes de son annexe. Chaque semaine, la lecture de certins paragraphes érair suggé-
rée selon un ordre logique, du général au particulier, qui tenare compte de Fampleur du travail a
accomplir et de b narure des aueres sujers couverts dans le cadre du cours. En effer, la lecture des
paragraphes débutait avec les définitions appropriées et se poursuivait dans un ordre €rabli selon les
Crapes sous-jacentes au traitement comprable d’un mstrament financier (o tableau 2 ci-dessous).

Tableau 2
Détails sur le déroutement hebdomadaire de Factivité
SEMAINE THEME DES LECFURES PROPOSEES ET TRAVAIL A EFFECTUER EAR LES ETUBLANTS
1 Familiarisation avec I'exposé-sondage et la définition d'un instrument fimancier
Etablissement d'une liste de postes des états financiers étudiés précédemment i
P Identification des irois grandes catégories d'instrumerds financiers
Mesure des instruments firanciers
3 blesure des instruments financiers & long terme et actuglisation
Baisse de waleur des instruments finarcrers o 7
4 Lien entre la mesure des instruments financiers au bilan et ieur constatation aux résultats
Reclassification des instruments financiers suite & un changement d'intention de la direction :
5 Fuvaluation des connaissances : test :
6-7 Rétroaction )
Corstatation irwtale des instrumnents financiers: i ~ !
9 Constatation des instruments finanders hybrides
Présentation au bilan {classement des instruments finandiers au passif et dans les capitaux propres)
16 - Sortie des actifs ou passifs financiers du bilan o
11 ¢ Compensation des actifs et passifs financies ] _ o
12 Evaluation des connaissances : test S o
i3 Rétroactton

Dés le débur de Pacrivité, le professeur a proposé aux éudiants de constituer des groupes
d'échange aprés avoir fait leur étude individuelle, et ce afin de comparer leur propre compréhension
des recommandations avec celle de leurs camarades. lls pouvaient consulter le professeur si des inrer-
rogatiens subsistaient sur l'interprétation i donner  certains paragraphes. A titre d’exemple, cerrains
groupes d'étudiants ont senti le besoin d'obtenir des éclaircissements sur le classement a réserver a
um instrument financier 3 court terme qui sera détenu ou assumé jusqu'a échéance, cette question
ayant suscité plusieurs discussions entre les érudiants en ce qui concerne la base de mesure 2 retenir.

Pour faveriser 'intégration ¢t 'assimilation des connaissances lors de la lecture du document,
le professeur a suggéré aux érudiants de préparer des synthéses de fagon périodique.

A certaines occasions, le professeur proposait aux érudiants de faire des analogies ou comparai-
sens pour les aider & comprendre la matiére et les inciter a se former leur propre opinion sur te bren-
fondé des recommandations proposées. Par exemple, lors de Yéude de la constatation initiale des
instruments financiers, le professeur a suggéré aux éwudiancs de comparer les critéres proposés dans
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I'exposé-sondage aux crittres de constaation énoncés dans les tondements concepruels des éracs
financiers et aux eritéres de capiwalisation des contrats de locacion, et ainsi de constater les analogies
et de s'interroger sur le bien-fondé de toute dittérence.

Partots, une bréve présentation magistrale a éré effectuée par le professeur dans le bur d'exposer
des considérations générales ayant un impact sur Potiencaon de Téude individuelle. A titre
d'exemple, les trols grandes carégories d'instruments financiers ont éié identifiées en classe au débue
de Pactivied de sorte que ous sofenr conscients dés Je départ que la mesure des instruments finan-
ciers allair dépendre de leur classitication dans ces catégories. De bréves interventions ont également
eu few & l'égard dautres questions pardeulitres. Par exemple, les conceprs de garantie accordée lors
d'une cession de créances avee recours et de probabilité de peree tenant compre de la garande offerte
furent clarifiés en classe avane de suggérer la lecture des paragraphes de Fexposé-sondage taitant
implicicement de cette quesdon dans la section portant sur la sorde du bilan d'un acif ou d'un
passif financier.

La premiere évaluation des connaissances acquises cut lieu Ja cinquiéme semaine. Pour permettre
aux ¢rudianes de réfléchir sur leur démarche d’auro-apprentissage, un délai de deux semaines a écé
préva entre la date de remise des résuleats de la premigre évaluation er la poursuite de Pactivité. Les
écudiants éraient invités 4 consulrer les ééments de solution proposés concernant cette premiére
évaluarion. Les érudiants qui en éprouvaient le besoin éraient également invités i venir rencontrer le
professeur pour discuter de leur démarche individuelle. Ces rencontres pouvaient également étre
faites en groupe afin de permettre a un étudiant qui le désirait de bénéficier des commeniaires adres-
sés aux auties et de ceux formulés par ces derniers concernant leur propre démarche individuelle.
Environ la moitié des érudiants sont venus renconerer le professeur.

Une constatation importante est ressortie de ces rencontres : la pluparr des éeudiants qui sent
venus rencontrer le professeur aprés I'examen s'étaient limités A une érude superficielle de Uexposé-
sondage consistant & faire une synthése des recommandations sans s'interroger suffisamiment sur
leurs implications concrétes pour les postes particuliers qu'ils avaient défa érudiés dans des cours
antérieurs. Les étapes d'analyse er d'organisation des connaissances permettant un apprentissage
signifiant & long terme n'avaient donc pas été effectuées par ces érudiants. En revanche, les résultars
obtenus lors de la deuxieme évaluation, qui eur lieu la douzitme semaine, ont été meilleurs, ce qui
peut indiquer gue plusieurs étudiants ont tenté de remédier a cette situation.

Lors de la remise des résultats de la seconde évaluarion, le prefesseur a formulé des commeniaires
sur les forces et faiblesses dénotées lors de la correction et a comparé les résultats 3 ceus de la
premiére éviluation. Il a suggéré aux érudianis de revoir les notions qui restalent ambigués, d'en
discuter en groupe et de venir rencontrer le professeur au besoin.

< Evaluation de I'activité d’apprentissage
individuel

3.1.  Méthodologie

Tel quiindiqué précédemment, deux teses ont éié administrés au cours de la session afin d'évaluer la
compréhension des étudiants quant aux changements Proposes par l‘exposé-mndage et de détermi-
ner sils éralent en mesure d'en discuter le bien-fondé. Les deux évaluations éralent de nature
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semblable. Elles one pris la forme d'un énoncé de quelques paragraphes présentant un mini-cas
impliquant des instruments financiers. Dans un délai de 60 minurtes, les radiants devaiene identi-
fier les instrements financiers impliqués, indiquer comment ifs serajent mesurds selon fes reconunan-
dations de Texposé-sondage, expliquer les différences entre le traienwent comprable proposé et celui
requis selon les normes actuelles, er discuter des avantages et inconviénients des changements propo-
sés. Bien que ces deux évaluations ne puissent mesurer L contribution de Uactivitéd pédagogique &
Pamélioration de fa capacité dauro-apprentissage, elles représenient tour de méme une indication du
nivean de compréhension de Uexposé-sondage atteint par I'étudiant auw moyen de cette acuvite.

Dans le cadre de Févaluation de la pertinence de P'acrivité d'auto-apprentissage qui avait éeé
proposée aux érudiancs, leur appréciation sur celle-ci fuc solliciide au moyen d'un questionnaire.
Afin que les érudiants répondent le plus librement possible, le questionnaire na éié expédié quiaprés
la communication des résultats du cours par 'Université. Un rappel a été fait quelques semaines plus
tard. Une lettre d'introduction présentait le but de la recherche aux érudianis en leur indiquant
quils étaient [ibres de répondre au questionnaire et en les assurant de la confidentialité du traite-
ment des réponses. Au total, 31 des 39 érudiants sollicités ont répondu (79 %) °.

Les questions portaient principalement sur la satisfaction des étudiants vis-2-vis de l'activité d'ap-
prentissage, sur leur compréhension de I'exposé-sondage, sur leur perception de utilité future d’une
telle activité, ainsi que sur leur opinion quant i leur capacité d'auto-apprentissage iniriale er quant a
son amélioration au moyen de Iactivité proposée, incluanc les facteurs ayant contribué i cetie
amélioration. Les résultats académigques des sujets en début de session ont également été sollicirés
puisqu’ils agissent souvent 2 tirre de variable modératrice des relations observées dans les érudes sur
Ja formation en comptabilité (Kachelmeir ez 24, 1992 ; Daroca er Nourayt, 1994).

Les analyses ont poreé sur des statistiques descriptives, incluant des rableaux de fréquences
croisées, et des tests d’association [corrélations de Pearson) ont éié effectuds.

3.2. Présentation et analyse des résultats

3.2.1. SATISFACTION ET COMPREHENSION DES ETUDIANTS

Les résultats montrent que, sur une échelle de Likert ol 1 correspond i rés insatiskaic et 5 & trés
satisfait, le degré de satisfaction concernane 'activit¢ d’apprentissage est élevé puisqu'il se situe 4 3.8.
De plus, les érudiants évaluent positivement (moyenne de 3.3 sur 3] leur niveau de compréhension
de 'impact des changements proposés par 'exposé-sondage « Instruments financiers » sur les postes
déja érudiés dans leurs cours de comprabilité ancérieurs. Les résultats obrenus aux deux tests rédigés
en classe par les érudiants démontrent effectivernent unc assex bonne compréhension de leur part,
surtour au deuxizme test, En effer, la moyenue obtenue au premier contréle est de 5 sur 10 et celle
au deuxieme test est de 7 sur 10 Ces résultars démentrent également un effec dlapprentissage entre
fes deux examens, effer qui est probablement di i une meilleure connaissance de la nature de Fexa-
men au second test, mais peut-étre aussi a une compréhension plus approfondie du sujet.

11 faut noter que les faibles résultats au premier test pourraient éree en partie ateribuables au fait
que les érudiants n'avaient pas eu P'occasion de metere en application feur nouvel apprentissage dans
le cadre de mint-cas avant le test. En effer. comme le souligne Tardif (1992). pour que le transfert
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des apprentissages et Papplication des nouvelles connaissances acquises se fassenr, apprenant doit
avoir eu loccasion de mettre celles-ci en pratique dans différents conrextes.

Les éwdianes qui jugent avoir acquis une bonne compréhension de lexposé-sondage sur les
instruments financiers sone plus satisfaits & Pégard de Iactivité dauto-apprentissage menée dans le
cadre de leur cours {r = .57, p = 0.0009). La saodstaction est également relide aux résulrats que les
candidats ot obtenus pour le cours {r = .52, p = 0.003]) ainsi que pour les tests 1 er 2 {r = .40,
p=10.030;r= 38 p=0037). En faig, la compréhension des érudiants ainsi que tous les résultacs
obtenus dans le cours sont corrélés de maniére significative entre eux et avec la moyenne cumulative
des érudiants en débur de session *. Plusicurs études sur Ja formation en compuabilité ont également
fait érar d'une corrélation élevée entre les divers résultats académiques des étudianes (Doran e af,
1991 ; Seay et Milkman, 1994).

En général, les érudiants éraient satisfaits de Pactivieé (87 % ont indiqué 3 ou plus sur une
échelle de 5), et ce, quelle que soit leur perception de leur niveau initial de capacicé en auto-appren-
tissage. De plus, méme les émudiants qui considérent wavoir que peu amélior¢ leur capacité d'auto-
apprentissage €raient satisfairs (3 ou plus) de Pacrivité effectuée dans le cadre du cours.

Un nivean de compréhension moyen ou trés bon (3 ou 4} pouvair étre atteint par les éudianes
méme s'ils jugeaient leur capacité d’auto-apprentissage faible au départ. Toutefois, ce sont surtour les
étudiants qui jugent avoir amélioré de fagon significative leur capacité d’auro-apprentissage qui esti-
ment avoir atteint une bonne ou wes bonne compréhension de lexposé-sondage {r = .464,
p=0.016).

3.2.2. CAPACITES D’AUTO-APPRENTISSAGE

Dans la majorité des cas (24 sur 30, soit 80 %), les érudiants estiment que Pactivieé d’apprentissage
individuel de I'exposé-sondage a amélioré au moins de fagon moyenne leur capacité a éeudier par
eux-mémes une nouvelle norme comprable. Les facreurs suivants sont identifiés comme ayant
contribué i cette améliorarion (par ordre décroissant d’importance) :

— lecture des paragraphes dans 'ordre suggéré par le professeur (moyenne = 4) ;
— préparation de synchéses {moyenne = 3.8) ;

— temps consacré 4 'érude {movenne = 3.6} ;

— analogies suggécées par le professeur {movennc = 3.4} ;

— échanges en groupe {movenne = 3.3) ;

— préparation d'unc liste des postes déja érudiés (moyenne = 2.8).

Les six éerudiants qui n'estimenr pas que [activité leur a permis d’améliorer leur capacité d'auro-
q pas q
- . - - - - - a=
apprentissage indiquent les morifs suivants (par ordre décroissant d'importance] ;

— travall individuel avec peu ou pas d'échanges en groupe (moyenne = 3.2} ;

— manque de temps (moyenne = 2.8} ;

— complexité rop grande du sujet {movenne = 2.7 ;

— manque de pertinence de 'approche suggérée par le professeur [:nm;,-'énne = 1.3

[l est & noter que méme les six éwudiants qui considérent que Nactivité n'a pas amélioré leur capa-
cité d'auto-apprentissage ne semblenr pas juger que I'approche proposée n'érait pas pertinente, Clest
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surtout le manque de ravail en groupe qui est en cause. A cet égard, Tardif {1992) note que les
interactions entre les apprenants favorisent davantage Passimilation des connaissances,

De fagon générale, les érudiants qui évaluaient lewr capacité d'apprentissage individue! de niveau
faible ou moyen avant be début du cours ont considéré que activieé avait contribué au meins de
Fagon moyenne 3 améliorer leur capacité d’auto-apprentissage. Ceux qui évaluaient leur capaciié
comme éant wés bonne estiment avoir bénéficié d’une faible ou dune moyenne contribution de
Iactivieé au développement de cetie capacité. Tourefois, méme ceux qui avaient e des activités anré-
cictres ayant favorisé le développement de leurs capacieé d'auto-apprentissage ont trouve que Pacui-
vité effectude dans le cadre du cours leur a permis d’améliorer leur capacité {moyennement ou plus}.
De plus, Famélioration de la capacité d’auto-apprentissage mest rehide (corrélée) & aucun des résultats
académiques, ce qui peur signifier que l'acrivité peut ére bénéfique 4 rous. Enfin, les étudiants qui
jugeaient leur capacité d’auto-apprentissage initale comme tres bonne ont en général déja bénéficié
d'expériences antérieures ayant favorisé le développement de leur capacité d"apprentissage individuel
{au travail ou dans d'autres cours).

3.2.3. UTILITE POUR LE FUTUR DE PEXPERIENCE ACQUISE
AU MOYEN DE UACTIVITE

Nonobstant les résultats académiques obtenus, la majorité des érudiants {84 %) ont rouvé que Uex-
périence acquise au moyen de l'activité d'apprentissage individuel facilitera leur étude personnelle
dans le futus, et ce quels que soient le niveau de compréhension de la matiére atteint, feur niveau de
capacité d'auto-apprentissage antéricur, 'amélioration de leur capacité d’auro-apprentissage ou le
fait quils aient e des activités antérieures ayant favorisé le développement de leur capacité d’auto-
apprentissage.

3.3, Limites de FPétude

Plusicurs résultats obtenus sont intéressants. Toutefols, les mesures obtenues représentent pour la
plupart des perceprions er les résulrats des tests effectués sont plutst de nature indicative. Leflet
d'apprentissage noté peut éere en partie attribuable & Tintervention de variables modérartrices non
controlées (tels les facteurs psychologiques) qui auraient pu affecrer le processus d'auto-apprentis-
sage et les résultats obtenus. De plus, Factivité d’auto-apprentissage wa été effectuée que dans un
seul groupe, sous la supervision d’un seul professeur. Peu d’éeudiants éaient impliqués dans l'expé-
rence et il 'y avait pas de groupe de contrdle. [l faur donc e prudent dans la généralisation des
constatations 4 d'aurtres populations ou contextes. kn revanche, Iactivité pourrait &wre reprise dans
d'aueres contextes, avec un groupe contrdle et avec lintervention de plusicurs professeurs.

Perspectives futures

Les dtudianes ayant pris part 4 Factivitd considerent que leur capacité d’auro-apprentissage s'est
améliorée, ils estiment comprendre I'impact de exposé-sondage ; bref, ils sone satisfaits de Facuvied,
La plupart des domaines de la discipline comptable, notamment Ja comprabilité financitre, la vérifi-
cation et la fiscalité, se prétent bien & de telles acrivités,
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Drans de contexte d'un renouvellement constanr des programmes de formation, d'une rareé
toujours plus grande des ressources financiéres ot des exigences grandissantes au niveau de la forma-
tion continue, les résultaes de activied aménent i souligner certaines implications pour Uenseigne-
ment, la pratique et la echerche.

4.1.  Implications pour Fenseignement

La prolifération et 'évolution constante des normes comprables, des normes de vérification er des
regles fiscales imposent un ajustement constant au niveau de L formarion des experts-compiables. 1|
est nécessaire que les cours des programmes universitaires incluens des acrivirés d’auto-apprentissage
ayant pour objectif la mise 2 jour des connaissances déja acquises dans les cours antérieurs non
seulement pour inciter fes érudiants & se soucier d’étre & jour i leur sortie de Uuniversité mais aussi
pour développer cher eux un réflexe d'auro-apprentissage.

La tenue d'activieés d'auvo-apprentissage sur un certain nombre de sujets Judicieusement choisis
représente un moyen d'ineégrer et de rationaliser la matiéve faisant partic des contenus de cours.
Certains critéres importans sont 3 retenir pour le choix des contenus de formation susceptibles de
faire 'objet d'un apprentissage individuel. Tout d’abord, le niveau de complexité du sujet retenu
doit tenir compte du niveau d'avancement des érudians dans leur programme d'études. De plus, un
sujer ayant des liens avec des contenus déji couverts dans des cours antérieurs est susceptible de
favoriser fa démarche d'¢tude individuelle du sujer en cause. Aussi, dans le but de favoriser le trans-
fert des connaissances, plusieurs notions théoriques auxquelles fait référence le sujet devraient étre
abordées dans d'autres activités d’apprentissage effectuées dans le cadre du méme cours.

Les résultats de l'activité d'auto-apprentissage démontrent que les érudiants réagissent favorable-
ment 2 Fintroduction de nouvelles méthodes d’enscignement. On note un intérét certain pour I'uti-
lisation de stratégies diversifides pour lapprentissage. Le recours i différents ypes de stratégies
pédagogiques permer d'innover et de dynamiser enseignement.

Il ¥ a également lieu de s'interroger sur la combinaison idéale de diverses stratégies pédagogiques
dans le cadre d’un cours particulier et ce, en ¢évaluant de facon réaliste Finvestissement en temps
requis de la part des érudiants pour accomplir le travail demandé au cours d'une session.

Lapprentissage individuel, limité ici 3 une seule activieé, pourrait prendre une plus grande
ampleur par la conception d'un programme d'enscignement modulaire compler. La combinaison de
plusieurs approches pourraic combler les inconvénients de I'apprentssage individuel. Par exemple,
on pourrait jumeler un guide d’apprentissage et d'autres moyens, comme une cassette audio ou une
vidéocasserte. La vidéoeassette pourrait contenir certaines explications générales, un débar par des
expeits sur des points controversés ou certains €léments parciculiers. De plus. linformatisation de
questions relides aux sujets mraités permettrait aux participants de procéder & une auto-évaluation au
moyen d'un logiciel d'enseignement programme.

Laccent mis sur les activités d'apprentissage centrées sur les érudiants nécessite une sensibilisa-
tion accrue des professeurs  leur role de guide. Diverses activieés pourraient étre implantées afin de
favortser Pudtisation de nouvelles stratégies pédagogiques. relles que fa mise en place de sessions de
perfectionnement pour les enseignants et Lorganisation de rencontres pour discuter de pédagogie.

ComargaeirC — o Tl — AvDn ¢ lome 3 - Yalyaw T — sptembre 1997 (ap 1104 127



) Sbvain Do HER, Anne FURDE et Frangaois Brouag!
UNE ACTIVITE DPAPPRENTISSAGE INDIVIDUEL DANS LE CADRE DE LA FORMALTON DES COMPIABLES

4.2. Implications pour la pratique

En 1982, la Fédératon internationale des experts-comptables, consciente du besoin pour les ordres
Jd'experts-coniptables & travers le monde d’adopter des programmes de formadon continue, a
étaboré un guide devant soutenir I'élaboration de tels programmes ou la révision des programmes
existants. Lobjeciif des programmes de formation continue est la mise a jour des connaissances afin
de préserver les compétences professionnelles des membres des ordres er, en conséquence, mainteni
la confiance du public (IFAC, 1982). Des acuivités d’auto-apprentissage sont de toute évidence
particulierement pertinentes dans le cadre de programumes visant la formarion cantinue. Des activi-
tés semblables 4 celle faisant l'objet de la présente recherche pourraient étre effectuées, avec la diffé-
rence que le réle du professeur devait éue effectué & distance. Ainsi, le professeur pourraic
s'acquitter de son 16le par la préparation de matériel pédagogique acheminé par courrier aux indivi-
dus ou via Pautoroute de Uinformation. La liste des adresses électroniques des individus pourraiv éxre
fournie afin de les inciter & communiquer entre eux via I'inforoute ou par d'autres moyens afin de
mertre en commun leurs apprentissages et leurs préoccupations.

Le réle de l'enseignant expert dans le domaine en cause est vraiment de guider I'apprenussage
individuel du professionnel. 1l doit faire preuve d’imagination pour suggérer des approches qui
permettront de maximiser le rendemenr des heures consacrées 4 lapprentissage. Idéalement,
I'approche proposée devrait faire U'objet d'un pré-test sur un groupe limité de professionnels e
ttre améliorée  la suite des commentaires formulés par ces derniers.

A titre d’exemple, Ienseignant peut guider Pauto-apprentissage des participants en identifiant et
en présentant les idées principales du sujet sous éeude afin que I'érude individuelle puisse étre
accomplie dans cette optique par la suire. 1l peut identificr les références bibliographiques perti-
nentes. Il peut également préparer des excmples periinents tenant compte des domaines dans
lesquels ceuvrent les participants.

Lintégration des activités d’auro-apprentissage a université ainsi que 'accomplissement, par le
professionnel en pratique, d’'un certain nombre d’activités de ce genre sont susceptibles d’amener
celui-ci & ressentir de moins en moins le besoin de faire appel 3 un enseignant pour guider son étude
individuelle par la suite. Evidemment, cetre affirmarion demande a éue vérihide. De plus, les
employeurs pourraient certes bénéficier des capacités d’apprentissage individuel de leurs nouveaux
professionnels dans I'érablissernent de leur programme interne de formation.

4,3. Implications pour la recherche

Lactivité présentée pourrait éce reprise avec un échantillon plus important d'éwudiants, incluanc un
sroupe de contrdle, en tenant compte de diverses variables démographiques er cognitives pouvant
avoir un impact sur la performance obtenue seion des méthodes d'auto-apprentissage ot dautres
méthodes pédagogiques. Egalement, une étude longitudinale serait pertinente afin de dérerminer la
nature exacte et lampleur des impacts 2 long terme des aceivieds d'auro-apprentissage. Létude pour-
rait également éure reprise avec un échantillon d'experts-comptables ayant un certain nombre d'an-
nées dexpérience afin  d'évaluer dans quelle mesure ils bénéficieraient  d'une  stratégie
d'auto-apprentissage dans le cadre de leurs activités de formation continue.

COMMTABILITE — CONTROLE — AUDIT ! Tome 3 — Yolume 2 —seprembre 1997 (pp. 1131 123

125



swlvain DUk Anne Fori or Frangois Buonan

126 LNEACTIVITE PATPRENTISSAGE INDIVIDUEL [DANS LE CADRKE DE LA FORMATION DES COMPTABLES

Diverses autres éudes pourraient érre entreprises, par exemple en ce qui concerne I'évaluation de

la mesure dans laguelle les objectifs onr éé ateeines suite aux activitds d'aute-apprentissage, la
comparaison de la performance d’éudiants urilisant Fapprentissage individuel avec celle d’érudians
de méme niveau urilisanr dautres stratégies pédagogiques, et I'érude de la résistance aux change-
ments face 3 limplantation de stratégies d'auto-apprentissage.

Motes

L. Dans le présent document, les eXPeTEs-comp-
tables comprennent les PCISONNES CELVIAnD ¢n
pratique publique, en affuires, en industrie, dans
Ia foncrion publique et en enseignement.

2. Une méthode centrée sur Jes érudiants repose
pluedr sur leur initiacive et cefle-ci les améne 3
planifier eux-mémes leurs acrivieés d'apprentissage.

3. Parmi les méthodes fondées sur l'apprentissage indi-
viduel, on retrouve la direction d'érudes, I'enseigne-
ment personmalisé, Tenseignement programmé et
I'enseignement & distance (Prégent, 1990).

4. Une des érapes dans le processus d’érablissement
des normes comptables canadiennes est la publi-
cation d'un exposé-sondage. Ce document de
consultation a grande diffusion vise 3 présenter le
conienu proposé d’'une nouvelle norme {ou d’une
norme que 'on désire modifier) et 4 suscirer des
commentaires de la pari de toutes les parties incé-
ressées par le sujer. Ces commentaires sont par la
suite analysés par le Conseil des normes comp-
tables de 'TCCA et sont pris en compte dans la
publicarion de la version définitive de Ja norme
ou dans la publication d'un deuxizme exposé-
sondage, si les modifications impliquées sour
majeures.

5. Parmi les répondanss, il y avait 7 é&udiant de
21 ans, 10t de 22-23 ans, et 13 de 24 ans ct plus
(jusqua 3% ans). La répardition sefon le sexe érait

la suivanie : 16 femmes et 14 hommes. Deox
quesbonnaires  n'émient  que  partiellement
compiétés.

6. Par cxemple, la corrélation obtenue entre la
movenne cumulative en début de session et les
résultats pour le cours est de 717 (p = 0.000).
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