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MODÈLE SYNTHÈSE DE LA TRANSMISSION DES PME 
(Cadieux et Brouard, 2009, Figure 8.1, p.235) 
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MODÈLES DE TRANSMISSION (Cadieux et Brouard, 2009) 

 
 

La transmission familiale (Figure 1.2 - p.23) 
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La transmission interne (Figure 1.3 - p.31) 
 

CÉDANT 
PDG  

Phase D1 Phase D2 Phase D3 Phase D4 
Planification stratégique Entente Cohabitation Retrait 

Le transfert de la direction 
 

Le transfert de la propriété 
Phase P1 Phase P2 Phase P3 Phase P4 

Planification Consultation Choix Sanction 
Emploi à temps partiel ou complet dans l’entreprise 

REPRENEUR 
 

 
La transmission externe (Figure 1.5 - p.37) 
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