
 
 

COMMUNITY LEGAL SERVICES OF OTTAWA 

SERVICES JURIDIQUES COMMUNAUTAIRES D’OTTAWA 

 

Services juridiques communautaires d'Ottawa / Community Legal Services of Ottawa est une clinique 

juridique communautaire financée par Aide juridique Ontario. Nous fournissons des services juridiques 

pour les résidents à faible revenu d'Ottawa ainsi que des initiatives de développement communautaires, de 

réforme du droit, et d'éducation juridique. 

 
Nous recherchons un développeur/euse communautaire pour un poste permanent. Le/La candidat·e 

retenu·e participera à des activités de développement communautaire, d’organisation et de sensibilisation 

sur des questions d’importance pour les communautés à faible revenu d’Ottawa. 

 

Responsabilités 

• Élaborer les priorités, mettre en œuvre et coordonner les initiatives communautaires de la clinique 

juridique, en collaboration avec les membres du personnel de la clinique juridique et les partenaires 

communautaires. 

• Identifier les problèmes communautaires émergents et les réponses appropriées de la clinique 

juridique 

• Développer et entretenir des relations avec les agences communautaires, d'autres organisations et les 

membres du public, selon les besoins, pour répondre aux priorités. 

• Aider avec les demandes de financement et/ou d'autres documents, le cas échéant 

• Fournir des informations, des conseils stratégiques et des ressources pour résoudre des problèmes 

dans la communauté. 

• Développer des programmes, des événements éducatifs, des documents écrits et des ressources sur les 

réseaux sociaux 

• Travailler sur la réforme du droit et des activités d’organisation  

• Participer à des groupes inter-cliniques pertinents 

• Préparer des rapports sur les initiatives communautaires de la clinique juridique 

• Travailler en étroite collaboration avec les équipes du personnel de nos trois bureaux et des 

organisations partenaires 

• Renforcer la capacité de la clinique juridique à planifier et à mettre en œuvre des stratégies locales 

pour des initiatives à l'échelle de l'Ontario ou du Canada élaborées par les cliniques juridiques 

spécialisées de l'Ontario ; et être un leader local pour la mise en œuvre de ces initiatives à Ottawa 

• Aider au recrutement, à la formation et à l'encadrement des étudiants et des bénévoles 

• Connaître et comprendre les domaines de pratique juridique et de prestation de services juridiques de 

la clinique juridique.  

• Travailler le cas échéant avec le conseil d'administration de la clinique juridique 

 

Qualifications et expérience 

• Diplôme de premier cycle ou diplôme collégial 

• Au moins trois années d'expérience connexe auprès d'organisations communautaires 

• Compétences supérieures en engagement communautaire, sensibilisation, partenariat et 

développement de groupe 

• Expérience dans le soutien des personnes vulnérables et des groupes en quête d'équité 

• Solide connaissance des services communautaires à Ottawa 

• Capacité avérée à travailler en collaboration 

• Excellentes compétences organisationnelles et de communication orale et écrite 



• Solides compétences informatiques et expérience professionnelle avec les médias sociaux 

• La capacité de travailler en français est préférable 

 

Date limite pour postuler: jeudi 14 juin à 17h00 
 

Salaire annuel : $62,000 - $68,000 proportionnel à la formation et l'expérience  

 

Veuillez envoyer une lettre de motivation, un CV et des références par courriel à 

clarisse.titus@clso.clcj.ca : 

 

Clarisse Titus, Directrice générale   

Services juridiques communautaires d’Ottawa  

406 – 1355 rue Bank  

Ottawa, ON K1H 8K7 

 

Nous acceptons les candidatures des peuples autochtones, des personnes racisées, des personnes ayant un 

handicap et d'autres groupes historiquement défavorisés. Nous nous engageons envers l'équité, la diversité 

et l'inclusion.  

 

Nous remercions tous les candidat·e·s mais nous contacterons uniquement les candidat·e·s sélectionné·e·s 

pour une entrevue. 

 


